社区卫生服务站站长职责

一、在社区中心主任的领导下，负责组织实施卫生站的“防、治、保、康、计、健”六位一体社区卫生服务工作及本站行政管理工作。

二、制订卫生站有关业务计划，经中心主任批准后，组织实施，经常督促检查，按时总结汇报。

三、了解掌握卫生站业务工作开展情况，负责督促、检查各种制度与规范的执行情况，采取措施提高医疗质量，严防差错事故和医院感染。

四、负责组织站内医务人员学习医疗卫生法律、行政法规、部门规章和诊疗护理常规，规范执业行为。

五、对辖区内人员资料做到心中有数，了解社区的基本情况进行社区诊断，找出健康问题，确定健康人群、高危人群、患病人群，分类管理。

六、根据辖区人群特征制定不同人群的系统健康教育计划，开展多种形式的健康教育，对重点人群进行社区干预，改变不良生活行为。

七、按照社区卫生服务工作的考核标准，组织安排站内工作，定期对站内工作完成情况进行检查，经常听取辖区内群众与患者意见建议，不断改进服务工作。

八、发生差错事故、医院感染或传染病疫情，立即进行处理，并按规定程序上报。

九、做好站内各项资料的统计报表工作及年度总结工作。

十、完成中心领导交办的其他工作。
