新护士带教的体会

                                                                  护理科 薄妍
   2013年我负责中心新入职护士的带教工作，这个过程磕磕绊绊，但是我自己收获很多，也有一点小小的成就感。

   起初对于这个工作，我很忐忑，我自己也只是一个工作三年的护士，需要学习的还有很多，怎样带教，我很迷茫。当我还是一个实习生的时候，我曾憧憬，如果我是一名老师，我的学生会给我怎样的评价，但不管怎样，我要教她，作为一名护士，她应该怎样做。

职业素质的磨练

  来到陌生的环境，她们肯定会有小小的距离感，也许她们是刚出校门的学生，也许她们是工作了许久的老护士，但是，她们肯定都懂：护士的工作需要积极、主动、要有高度的责任心及团队意识。“南丁格尔”的精神必须时刻提醒着自己，“我是一名护士，救死扶伤的医护工作者”，工作中不能有一丝一毫的懈怠。

培养“慎独”精神

   对于护士而言，“慎独”的前提是坚定的内心信念，是以自己的道德意识为约束力的，是一种高度自觉的行为，是个体优良素质的具体表现，也是护士必须的职业道德。护理工作在多数情况下独立操作，如果为了方便省力，随时有可能给患者带来伤害甚至生命危险。新护士更是要懂得“慎独”，未独立执业前，所有操作必须有执业护士的监督，一次皮肤的消毒，一次洗手，注射抽血时一人一针一管原则的坚持，无菌操作原则的坚持，三查八对制度的坚持，都是对“慎独”的最好执行，也是对患者生命的尊重。　

专业知识、护理技能的考核　

   新护士独立执业前考核分为八周，专业知识内容涉及院感、急救药品、配伍禁忌、抢救流程等，考核内容每周不重复，考核范围广、内容综合，专业知识的考核可以提高新护士分析问题，解决问题的能力；护理操作技术是护士必备的基本功，做到轻、准、稳，既能减轻患者痛苦，也能赢得患者信任，给患者以安全感。在学习的同时，要多的是给新护士实践机会，让其在工作中认真体会各项护理操作技术，克服紧张的心理。每次的考核不是目的，而是一种督促新护士进步的方法。

四、培养良好的沟通能力

有效的沟通是做好护理工作的基础，在工作中，注意与患者的沟通，使新护士理解与患者沟通的必要性和重要性，有利于建立良好的护患关系，每次多问一句“您，没事吧？”，多说一句“您，慢着点，我帮您吧。”慢慢的，不仅让自己的工作更得心应手，而且还可以提升患者的满意度和依从性。

五、加强安全教育

随着人们生活水平及法律意识的的提高，患者对护理质量的要求也在提高，护理人员很小的疏忽也会引发病人的不满而投诉，例如解释的不到位、执行的不严谨，所以我们必须以身作则，为新护士做好榜样，严格要求自己，运用实际工作中的典型事例，以提高新护士的法律意识和自我保护意识。

